
“教师-师傅”转换培养方案及标准

机械加工技术专业
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为切实提高我校专业教师队伍建设水平，为提高教学质量提供专业

教师队伍保障，激励广大专业教师、专业师傅相互学习提高，使专业教

师能够真正掌握专业实际操作技术，使专业师傅能够具备教育教学能力，

实现专业教师、专业师傅的相互转换，真正建设一支能满足学校实习教

学、生产的需要的专业教师队伍，结合学校实际，特制定本方案。

一、指导原则

以示范性建设为统领，以提高教师动手能力、使专业师傅具备教学

能力为目的，以广大专业教师真正能够学到并掌握专业实际操作技术和

生产技能、专业师傅能够掌握教学艺术和技巧为目标，以专业教师、专

业师傅相互学习及向学生学习为措施，实习专业教师和专业师傅都真正

能够达到“进得课堂是一名合格的教师，下得车间是一名专业师傅，用

有所学，学有所用。”

二、人员范围

全体专业课教师（含理论课教师、实习指导教师）和专业师傅必须

踊跃参与到教师、师傅相互学习转换活动中来，学校鼓励非专业课教师

积极报名，本着自愿的原则，根据自己的兴趣选报适合自己的专业。所

有报名参加学习转换的教师、师傅将所报专业报教务处登记，形成专业

教师、专业师傅相互学习安排表。

三、方式方法

结合教学实习项目、车间生产任务开展教师、专业师傅相互学习转

换活动，教师、专业师傅相互学习、向学生中的专业技术标兵、技术能
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手学习，实现教师、专业师傅和学生的共同进步与提高。

报名教师和师傅根据教务处的安排进行教学艺术和技巧、实习操作

技术的学习和训练。通过学习和训练，专业教师要掌握选学专业的基本

实操技能和生产技术，达到能够知道学生开展实训实习教学的能力和水

平，达到能够独立完成

生产项目任务及带领生产实习学生完成生产任务的能力。专业师傅

要掌握本专业的教学技巧和艺术，能够承担教学任务。最后，参加由学

校组织的专业技能考核和教学基本功考核，确保考核达标，顺利通过，

完成教师、师傅相互转换。具体步骤：

⑴ 学习时间

总时间为两学年，四个阶段，每个阶段 80-100 学时，专业教师、

专业师傅也可以根据自己的学习内容具体确定用时，即具体到每个项目

需多少学时，整个学习任务所用学时最低不能低于 80学时，具体学习时

间可结合自己的工作实际灵活安排，但必须确保完成学习任务。

⑵学习地点

教师学习训练地点为相应的学校教学实训车间、通益公司生产车间。

具体地点由参加学习的教师或师傅沟通协商确定。

⑶学习内容

参加相互学习转换的人员根据自己选定的专业，由相互学的专业教

师和专业师傅共同确定专业学习项目和任务和完成学习任务需要的学时

数，做出具体安排表，实训项目要涵盖本专业两学年操作技能，交教务
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处备案。

⑷学习职责

参加相互学习的人员要做好学习笔记，填写学习日志并由师傅签字、

注明具体日期和时间。活动结束时一并交教务处存档备案。

⑸师傅职责

1.确定教授的项目任务，做出具体安排表。

2.准备教授的教案，并于学习活动结束时交教务处存档备案。

3.各位师傅必须拿出专门时间对参加相互转换的人员进行手把手传

授技术，要有时间保障、传授内容保障、实训材料保障和效果保障。

⑹教务处要提供组织保障

四、师傅人选

专业师傅人选由校通益和学校协同提供，酒店专业：韩素娜、杨丹；

汽修专业：吴金生；钳工专业：李庆国； 机械加工技术专业：赵庆才、

张力强、姚宝兴、赵阳、李学山、洪利业、孙立昆、周金艳、刘经纬；

焊工专业：肖伍虎、赵洪永、蒋宝启、罗小明； 电工专业：凡东保、赵

福贵、刘丽娟、董建军、姚宝俊、赵力增、苏珊。以上各专业师傅为提

供人选，参加学习转换的教师可根据自己选报的专业自由结对，师傅、

教师间可互为师傅学习，学校不专门指定。

五、考核

1.考核形式：（1）每学期由学校组成考核小组，对参加转换的人员

的学习过程记录资料进行考核汇总。（2）每学期由学校统一组织，聘请
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校外行家里手、专家进行考核，考核项目的产品（作品）达到企业或行

业标准即为考核合格，由学校统一发放专业师傅证书。

2.考核标准：由各专业另行制定。

六、奖励办法

考核结果与年终考核、绩效考核、评职等挂钩。

具体为：（1）对完成学习训练任务（包括学时数、学习训练过程记

录资料如学习笔记、学习日志等）的教师，在教师量化积分中给予加 3

分（实分）奖励。（2）取得专业师傅证书的教师：按学校规定的奖励政

策执行。


